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自1988年起，《多元文化法案》规定联邦政府必须“鼓励并协助各地各级的商业社区、劳工组织、
公益组、私人机构以及公共部门，为各族裔人群提供全面参与加拿大社会、经济生活的机会，由
此培养对加拿大多元社会现实的尊重和认可”。







而真正的拥有一席之位，对于加拿大社会，以及我们的华人社区又意味着什么呢？布芮尼·布朗
（Brené Brown ）在《奋勇担当》（Dare to Lead）一书中说到，诸多研究都表明，包容、创
新和业绩之间是良性循环关系。在下面这些例子中，我会尝试解释这些高深的学术术语在现实中
的意思。






在过去47年当中，我很幸运地在诸多领导圈占据过一席之位。我曾是温哥华市议会的议员，也曾
是温哥华无党派协会主席，还做过加拿大五大银行之一的地区副主席，也曾是列治文公共图书馆
董事会成员，BC省911紧急电子通信公司和加拿大21号码头移民博物馆的主席。





我当市议员时，曾经重新规划公共听证会，确保提供同声翻译，为香港新移民密集居住区的居民
提供便利。我提议市政府雇用媒体公司，翻译中文报纸中和城市商业有关的文章。我帮助申请经
费，资助香港文化节，为唐人街换上与龙的主题有关的街灯。我还利用我的职位，将南桑那斯
（Shaughnessy ）富人区的白人老居民和他们的华人新邻居聚在一起，解决了居住区用地规划的
争端。我最引以为豪的一件事，是我让《温哥华太阳报》和中文报纸《明报》相互翻译和发表彼
此的文章。


我担任无党派协会主席一职期间，积极鼓励华裔参政。我们在市议会、学校董事会和公园董事会
选举中都见到了华人候选人的身影，这是温哥华史无前例的。这一行动迫使主要反对党也同样招
募华裔候选人参与市政选举。我还帮助那些没有中文名字的政客起了正式的中文名，这样可以帮
助说中文的选民更容易认出和记得他们，也可以避免不同的中文媒体用不同的汉语名称呼他们造
成的混乱。

















































我希望我已经向大家说明了一个移民具有一席之位能产生多么大的影响。我们需要有更多的华裔
加拿大人坐在领导席位上，在关键政策决策中拥有发言权，影响力。




